
东莞市文化管理员管理办法

第一章  总则 

第一条  为认真贯彻落实中办、国办《关于加快构建现代公共文化服务体系的意见》及《东莞市基层综合性文化服务中心建设实施方案》精神，进一步做好基层文化管理员日常管理工作，切实发挥基层综合性文化服务中心作用，为群众提供更丰富、优质的公共文化服务，结合我市实际，制定本办法。 

第二条  本办法适用于全市村（社区）文化管理员（以下简称“文化管理员”）的聘用、管理、培训等工作。 

第三条  本办法所称的文化管理员是指按照“公开、公平、竞争、择优”的原则，面向社会公开招聘，从事村（社区）文化工作的专职文化管理员。 

第二章  文化管理员选聘 

第四条  文化管理员的选聘要求： 

（一） 拥护党的路线、方针和政策，遵纪守法，群众基础较好、服务意识较强。

（二）身体健康，年龄在20周岁以上、50周岁以下，具备大专以上学历。

（三）热爱基层文体工作，有一定的文化艺术和体育特长，有一定的协调组织和管理能力，具备与岗位职责相符的计算机操作能力。 

（四）各镇（街）、村（社区）应积极引导艺术院校毕业生以及村（社区）内文化艺术爱好者参加选聘。

（五）文化管理员不能兼任村（社区）其它专职工作。

第五条  文化管理员实行“镇聘镇管、村（社区）用”的模式，由各镇街为辖区各村（社区）选聘至少一名文化管理员。各镇（街）结合自身实际开展文化管理员选聘工作，采用考试、考核等方式确定选聘人员，由镇（街）文广中心作为用人单位与选聘人员签订聘用合同并发放聘书，聘用期原则上为3年，可根据《劳动合同法》有关规定设置试用期。完成选聘程序后，用人单位应及时报市文化广电旅游体育局备案。
第三章  文化管理员工作职责 

第六条  文化管理员日常应当履行以下职责： 

（一）以基层综合性文化服务中心及村（社区）各类文化设施为阵地，围绕市、镇（街）的中心工作，结合重大节庆、重要时间节点策划组织形式多样、健康向上的主题活动，丰富和活跃群众文化生活。 

（二）维护各村（社区）公共文化设施设备的日常运作，举办展览、讲座、培训班等文化活动，普及科学文化知识、开展公民素质教育、提升群众文化素质。 

（三）组织培育群众文艺爱好者和村（社区）文艺团队，发现、挖掘基层文化人才，组织开展群众文艺创作。

（四）发挥文化管理员熟悉村（社区）内历史人文的优势，配合镇（街）开展村（社区）文物及非物质文化遗产的发掘、梳理及保护工作，弘扬优秀传统文化。 

第四章  文化管理员薪酬待遇 

第七条  文化管理员薪酬（含社保费、住房公积金）每年不低于7万元，资金由各镇街财政统筹安排。
第八条  各镇（街）人民政府应将文化管理员薪酬纳入预算，确保落实文化管理员酬薪待遇。
第五章  文化管理员考核与培训

第九条  按照属地管理原则，文化管理员日常管理工作由各镇（街）负责。各镇（街）应结合实际、因地制宜，建立科学、规范的文化管理人员考核办法和奖惩机制，每年组织开展年度考核工作并建立档案台账。年度考核结果分为优秀、良好、合格、不合格四个等次，考核结果作为文化管理员续聘、解聘、奖惩的主要依据。

第十条  市文化广电旅游体育局负责文化管理员的各项业务培训工作，各镇（街）应当根据工作需要，及时组织文化管理员进行业务学习与培训，不断提高其政策水平和业务能力。

第十一条  市文化广电旅游体育局及各镇（街）应当制定每年的文化管理员的培训计划及经费预算，确保培训工作落到实处。

第十二条  文化管理员应当积极参加市、镇（街）组织的各项指导及培训，加强学习，熟悉相关政策法规及业务知识，不断提高专业技能及服务水平。各镇（街）应当做好文化管理员参与培训的记录认证工作，并将培训情况纳入当年的工作考核。
第六章  文化管理员续聘与解聘

第十三条  文化管理员合同期满后，由镇（街）开展续聘工作： 

（一）文化管理员合同期满，本人自愿续聘，在聘期内考核均被评为合格以上的，可向所在镇（街）书面提出续聘申请。续聘期内，文化管理员不超过法定退休年龄。 

（二）各镇（街）在听取文化管理员所在村（社区）意见的基础上，结合文化管理员日常工作、年度考核等情况，研究确定是否续聘。确定续聘意向后，用人单位应当与文化管理员签订续聘工作合同并报市文化广电旅游体育局备案。 

第十四条  文化管理员聘用合同的解除或终止，按照《劳动合同法》关于劳动合同的解除或终止有关规定条款执行。
第十五条  文化管理员与用人单位的聘用关系解除后，用人单位应当向文化管理员出具解除劳动合同通知书，并报市文化广电旅游体育局备案。
第七章  附则 

第十六条  鼓励各镇（街）结合实际通过购买服务方式委托专业机构管理，或通过购买文化社工，建立文化“义工”组织，增强基层文化队伍力量，提升基层公共文化服务效能。

第十七条  本办法由市文化广电旅游体育局负责解释。

第十八条  本办法自发布日起实施，有效期由2019年X月X日起至2022年X月X日

